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PRO 0
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OMBRED ORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
A ACION DE LA ORMACIO
Piblica x Publica Clasificada ___J Pblica Reservada D
:::::e.“ e s lﬂpo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
RO At Cuoue alimcee lcc 1005875654 3136370850 | kevin_adugue@soy.sena.edu.co duquek855@gmall.com

Programa de formacién

2849258 Tecnologo-Gestion integral a la calidad, medio ambiente seguridad y. salud en el trabajo

-2 .3 empresa, ente u

donde esta realizando la NIT Bltacora N* Perfodo a reportar
Agencia logistica de las fuerzas militares 800117197-8 8 Desde 21/08/2025 hasta 6/09/2025
ir4 e Ente Coformador (jef
- 3 = el (;.ue Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
messlc responsable/supervisor)
Lina marcela benavides Coordinadora 3128613111 lina.benavidez@agencialogistica.gov.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

de la persona con rol de
Lasractor de seg

Oscar eduardo andela Correo electrénico; oeandela@sena.edu.co

ERI D PROD A ATIVA D APA PROD A
POD A A BTIPO DE A A A
{ Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
Produccion de Centros una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a |la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesorfa a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i fa se vinculo
Vi a
Proyectos Ruta Emprendedora SENA e furmallvo AEEEEan
economia popular y/o campesina
P 1t ducti acti |
S RO SivO pIAC Y _en 3 Contrato de aprendizaje (regular) g o ) (%
popular y/o » =
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de -
CONTRATO DE AP )
convocatorias SENNOVA NTRA EAPRENDIZAIE convocatorias SENNOVA L
Contrato de aprendizaje por medio de i
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o e
campesina -
MONITORIA ia a través de as 3
VINCULO LABO Vincul 3
SENNOVA NI RAL inculo laboral (regular) 3
Otra Vinculo laboral por medio de practicas o
enla la popular y/o .
D A D P )
dig orresponde a
do 0, proceso, prodicto
DESCRIPOON DE LA DAD AD 0 AD

Se reslize una separacion adecuada de las facturas para documentar el acta
gigtsl de los imsumos de sus proveedores y sus cuentas a rendir para el adecuado 22/08/2025 31/08/2025

Reglstros de facturas de Insumos \
proceso de envio de insumos 3

Reskzacion de copscitaciones de sistemas de gestion 23/08/2025 26/08/2025 Listas da chedueq de/curaplimlanigie
Formatos vigentes de evidencia
Verfication de menus de slimentos en comedores de distintos sectores !
0 (
suroccidentsles 23/08/2025 2/09/2025 fotografica de cumplimlento de los ;
menus planeados ¥
Il Exfohacion de erchivos de ingresus de meternia prima en ls organizacién 26/08/2025 5/09/2025

Archivos exfollados y enumerados

Artiesio 13 Oulgacones oe ls insttucon de e0usesion P » Log Inptituch
ton € presanie decrers

de edurscitn ¢ les que pertenercan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sisterna General de Riesgos Laborales

al
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1 Revisa dicamente que el estudlante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afillacidn al Sistema General de Rlesgos Laborales

2r que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidén personal aproplados segun el riesgo ocupacional

La persona con rol de aprendiz cuenta
{La persona con rol de aprendlz se - e ¢El nivel de rlesgo de la ARL ¢la person ' ; P L
encuentra afillado a la ARL? ndique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccid
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendlz en la empresa? 51 desarrollar su etapa productiva? NA

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitécora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Kevin Alexis Duque Alvarer /1 6[& ZOZ/ g
Ko oy ‘
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega
L
Oocon “Ncleva

Firma de la persona con rol de Instructor de seguimisnto

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexoi £s opcional relacionar evidencla fotogrifica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la Empresa u otros aspectos sensibles)
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